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החשב הכללי - ועדת הפטור
מספר פרוטוקול 4290

פרטים כלליים
    

 תאריך דיוןהתקבל בוועדת הפטורהמשרד הפונה

 16.04.202417.04.2024משרד העבודה

    פרטי ההתקשרות המבוקשת

תקנת חוקמטרת הפניהנושא ההתקשרות
מועד החלטת ועדת

מכרזים הפונה
מספר פנייה

קידום מקצועי חרדי להפעלת תכנית

לקידום גברים חרדים בלימודי

מה"ט

315.04.20248001135337(30)אישור התקשרות

תפקיד בוועדהתפקידחברי ועדה נוכחים

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליבנימין מנחם

יועץ/ת משפטי/תיועץ משפטיאריאל פרץ

חבר/ת וועדהסגן בכיר לחשב הכלליאורי שאשא

החלטת הוועדה 

הוועדה מחליטה על : אישור ההתקשרות לפי תקנה 3(30)  לתקנות חובת המכרזים

תקופת התקשרות ראשונה
הערות: חלקו של המשרד הינו 35,000,000 ש"ח 

ספקים
סוג ספקסטטוס ספקח.פ.שם ספק

580472355 ק.מ.ח. קידום מקצועי חרדי (ע"ר)

       פרטי תקופה

תאריך תחילה

מבוקש

תאריך תחילה

מאושר

תאריך סיום

מבוקש

תאריך סיום

מאושר
מטבעסכום מאושראומדן

01.05.2024 01.05.202431.12.2028 31.12.202870,000,000 70,000,000
 שקלים ישראליים

חדשים

תקופת התקשרות זכות ברירה (אופציה)
הערות: חלקו של המשרד הינו 50,000,000 ש"ח 

       פרטי תקופה

תאריך תחילה

מבוקש

תאריך תחילה

מאושר

תאריך סיום

מבוקש

תאריך סיום

מאושר
מטבעסכום מאושראומדן

01.01.2029 01.01.202931.12.2030 31.12.203050,000,000 50,000,000
 שקלים ישראליים

חדשים

דיון ונימוקים

 

1. משרד העבודה (להלן - המשרד) מבקש להתקשר עם קרן קמ"ח - קידום מקצועי חרדי (להלן - הקרן), להפעלת תכנית קידום

גברים חרדים בלימודי המכון הממשלתי להכשרה טכנולוגית במיזם משותף.   

2. המכון הממשלתי להכשרה טכנולוגית במשרד העבודה  הוא הרגולטור המופקד על הכשרתם של הנדסאים וטכנאים מוסמכים
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במכללות הטכנולוגיות (להלן – מה"ט). הכשרות אלו מתבצעות במגוון תחומים טכנולוגיים במטרה לתת מענה ראוי לצרכי

המשק ולקדם מוביליות חברתית.

3. מתוך הכרה בהיות הלימודים במה"ט מסלול איכותי המקדם מוביליות חברתית מושם דגש מרכזי על הרחבת ההשתתפות של

אוכלוסיות יעד, ובתוכם אוכלוסיית הגברים החרדים.

4. על מנת לתת מענה כולל לאתגר של השתלבות איכותית של גברים חרדים בלימודי מה"ט וכתוצאה מכך במקצועות

טכנולוגיים בשוק העבודה, התבצע במה"ט מיפוי רוחבי של מגוון כלים והתאמות.

5. לצד אלו נדרשת הפעלה של תכנית מעטפת ייעודית אשר תספק מענה למגוון היבטים הנוגעים לקידום אוכלוסיית הגברים

החרדים במה"ט, החל משלב הגדלת מספר הפונים ללימודים והכוונתם, דרך סיוע פיננסי ללומדים לאורך תקופת לימודיהם,

ועד ליווי מותאם של הסטודנטים במסגרת מעטפת לאורך כל שלבי הלימודים על מנת למנוע נשירה ולסייע סיום הלימודים.

6. לאור האמור מבוקש להתקשר במיזם משותף עם הקרן, במסגרת המיזם תפעל תוכנית אשר תלווה סטודנטים גברים חרדים

ובתוך כך יינתנו השירותים המרכזיים:

6.1. שיווק איתור ומיון מקדים – הגברת ההיכרות האוכלוסייה הרלוונטית עם מסלולי הלימוד של מה"ט.

6.2. מעטפת פדגוגית ואישית מלווה – בצד הפדגוגי יינתן סיוע בהשלמת השכלת הבסיס הנדרשת ללימודים.

6.3. סיוע בהשמה – במסגרת המיזם, ייווצרו קשרים עם מעסיקים רלוונטיים להשמה, ויינתן סיוע פעיל במציאת עבודה על ידי

צוות המיזם.

6.4. מעטפת כלכלית – במהלך התכנית, יינתנו דמי קיום כסיוע פיננסי למשתתפים על מנת לאפשר לסטודנטים להשקיע

את זמנם בלימודים ולהקל עליהם את עול פרנסת הבית.

7. מבוקש פטור בהיקף כולל של 120 מלש"ח לשנים 2024-2030, כאשר המימוש יעשה בשלבים:

7.1. בשלב הראשון, פתיחת מחזורים שיתחילו בשנות הלימודים תשפ"ד ותשפ"ה (עד אפריל 2025) בסך 70 מלש"ח,

שתכליתה קיום ופתיחת 5 מחזורי פעילות במסגרת לימודי הנדסאים לחרדים (הן הנדסאים והן טכנאים) כאשר בחלקם

יפתחו כיתות גם במסגרת לימודים אקדמאיים, בהיקף של כ- 1,700 סטודנטים.  

7.2. בשלב השני – שלב האופציה, הרחבות בהיקף נוסף של עד 50 מלש"ח שתכליתן הרחבת המחזורים הקיימים ופתיחת

חדשים, כך שיתווספו לתוכנית 1,400 סטודנטים חדשים במה"ט ובאקדמיה. במסגרת ההרחבות תוארך ההתקשרות עד

לסוף שנת 2030. אופציה זו תנוצל אם ורק יועמד התקציב המתאים במסגרת המדינה.

8. המשרד מציין כי מדובר במיזם משותף ולא בפעילות תמיכה במהותה מהסיבות הבאות:

8.1. במסגרת החלטת ממשלה מס' 171 מיום 24.2.2023 נקבע, כי המשרד יקדם תכנית לגיוס סטודנטים מהאוכלוסייה

החרדית ללימודים טכנולוגיים, לרבות מתן כלי מעטפת נוספים אשר יפחיתו את הנשירה ויגבירו את ההשמה.

8.2. למשרד שיקול דעת רחב נרחב במעורבות בתכני התוכנית, הוא יקבע את הנחות העבודה (סכום המלגות, חודשי הסיוע,

תמהיל קהל היעד, יעדים) וכן את שלבי העבודה בתכנית במהלך תקופות ההתקשרות.

8.3. תוצרי המיזם יהיו בבעלות המדינה.

8.4. היוזמה שהובילה לפיתוח התכנית הייתה של המשרד במטרה לבנות מעטפת הוליסטית להכשרה והשמה של סטודנטים

מהאוכלוסייה החרדית במקצועות טכנולוגיים.

9. הקרן היא עמותה המקדמת שילוב של גברים מהמגזר החרדי בתעסוקה. ולקרן ניסיון ייחודי ורב שנים בתחום. המשרד מציין כי

העובדה שהקרן מפעילה כבר בימים אלה את תכנית MeGo (מסלול הדומה במאפייניו למיזם), תסייע לה לעמוד בלו"ז הנדרש

לצורך יישום ההחלטה והפעלת התכנית, וכי כל דחייה/מתן הארכה נוספת עלולה הייתה לסכל את האפשרות להפעיל את המיזם

כבר בשנת הלימודים הקרובה ולהוביל לדחייה של שנה לפחות.

10. המשרד פרסם בחינת קיומם של מיזמים משותפים ביוני 2023 בהתאם לתקנה 3ב לתקנות חובת המכרזים  ובהתאם

לתוכנית המקורית (מיזם משותף בהיקף של 120 מיליון ₪ ) והתקבלו 4 השגות.

11. לאחר שוועדת המכרזים השיבה לכלל הפניות ולמכתבי התשובה שהוגשו הגיעה הוועדה למסקנה לפיה אין גורם אחר אשר

מסוגל לבצע מיזם דומה בהיקף הנדרש שלגביו פרסם המשרד הודעה כאמור שכן במסגרת ההשגות שהועברו לעיון הוועדה, לא

הציגו המשיגים תכנית עבודה מפורטת ותקציב לפתיחת מחזורי לימודים כבר בשנה"ל הלימודים הקרובה.

12. המשרד מציין כי נעשתה בחינה של קיומם של פרויקטים דומים ולא נמצאה חפיפה בתחומים שבנדון.

13. גב' אילה סולברג, רפרנטית משרדים כלכליים ממליצה לאשר את ההתקשרות.

מאשרים
הערותתפקיד בוועדהתפקידשם פרטי ושם משפחהפרטי אישור

יו"ר ועדהסגן בכיר לחשב הכלליבנימין מנחםאישור
חבר/ת וועדהסגן בכיר לחשב הכלליאורי שאשאאישור
יועץ/ת משפטי/תיועץ משפטיאריאל פרץאישור
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